PROPUESTA DE DESARROLLO
1.- ANALISIS DE LA SITUACION

2.- QUE ESTAMOS HACIENDO EN
DEBABARRENA

3.- REFLEXIONES ABIERTAS
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Tasa de de paro Total Hombres Mujeres
Deba 5,8 3,6 9,5
Eibar 7,7 4.5 12,5

Elgoibar 4,9 3,0 8,5
Mutriku 6,5 3,7 11,0
Soraluze-Placencia de las
Armas 7,4 4,6 12,2
Mendaro 5,0 2,7 9,1
Ermua 6,1 2,4 12,5
Mallabia 2,2 0,8 4,4
DEBABARRENA 5,7 3,2 10,0
Bizkaia 8,0 5,5 11,5
Gipuzkoa 6,7 4,2 10,1
CAPV 7,4 4,9 10,8

Fuente: INEM. Mayo 2007
Elaboracion: Observatorio del Mercado de Trabajo. EGAILAN SA. Y DEBEGESA
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DEBABARRENA.

Los sectores que aglutinan la mayoria de la actividad
industrial en la comarca son la maquina-herramienta y la
industria auxiliar de automocién
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DEBABARRENA.

VOCACION INDUSTRIAL

EMPLEO INDUSTRIAL:
ANO 1990: 12.713 PERSONAS

ANO 2004: 12.920 PERSONAS

AUMENTA LA TASA DE ACTIVIDAD

FUENTE: Guia Industrial DEBEGESA
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Y ADEMAS....

.= MANTENEMOS UNA ACTIVIDAD INDUSTRIAL Y TERCIARIA
IMPORTANTE jCRECEMOS !

.- NOS JUBILAMOS CON UNA MEDIA DE 62,4 ANOS (Hombres 62
y Mujeres 62,8 anos)

- DISMINUYE LA POBLACION Y PIRAMIDE POBLACIONAL
INVERTIDA

- LAS MUJERES PREFIEREN OTROS SECTORES DE ACTIVIDAD
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Comparativa de prevalencia femenina en ramas
técnico-tecnologicas en Debabarrena y en la CAPV
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MATRICULACIONES F.P.

Las familias con menor paro son elegidas principalmente por
chicos: Mantenimiento y servicios a la produccion, Fabricacion
mecanica, Mantenimiento de vehiculos, Electricidad y electronica
y Mantenimiento y servicios a la produccion (promocion de FP del

2005): el 89% son chicos.

CAPV TASA DE
2004-2005 OCUPACION
FAMILIA PROFESIONAL %  ALUMNAS 2004
ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 7% 86,3 %
FABRICACION MECANICA 7% 90,2 %
MTO. VEHICULOS AUTOPROP. 1% 87.2%
MTO. SERV. A LA PRODUCCION 2% 91.5 %
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CONDICIONES PARA NO
EMPEORAR

~-QUE LA NATALIDAD AUMENTE PROGRESIVAMENTE DESDE EL
NIVEL ACTUAL (1,13 HIJOS POR MUJER) HASTA EL NIVEL DE
REEMPLAZO (2,1)

- QUE LA TASA DE INMIGRACION NETA SE MANTENGA
CONSTANTE EN EL NIVEL DEL ANO 2003 (BALANCE
POSITIVO DE MAS DE 6.000 PERSONAS/afio)

- QUE LA EDAD LEGAL DE JUBILACION SE INCREMENTE HASTA
LOS 70 ANOS, EN UN CONTEXTO, ADEMAS, DE
INCREMENTO DE LA TASA GENERAL DE ACTIVIDAD

FUENTE: CAJA LABORAL-EUSKADIKO KUTXA
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QUE HACEMOS EN EL BAJO DEBA?

1.- EMUKUMEAK INDUSTRAIRA ERAKARTZEN (2003)

2.- PROYECTO WISE (WORKING IN SUSTAINABLE
ENPLOYEMENT) (2005)

3.- PROYECTO FAST (FOCUSING AGE STRATEGIES IN POLICY
MAKING) (2006)

4.- CONGRESO 50+ GOTEBORG (2007)

5.- IDENTIFICACION DE NECESIDADES DE REEMPLAZO EN LAS
EMPRESAS INDUSTRIALES ( ENCUESTA GUIA INDUSTRIAL)
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PARADOJA

« PUESTOS DE TRABAJO SIN CUBRIR
« PARO JUVENIL - PARO FEMENINO
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EMAKUMEAK INDUSTRAIRA ERAKARTZEN

Objetivo:
lograr que las alumnas valoren
como opcion profesional de
futuro las especialidades
formativas de tipo técnico o
tecnologico con proyeccion
industrial.
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Tasa de paro de mujeres por familia
profesional-F.P. Promocion 2001

QUIMICA

ACTIVS. AGRARIAS

SANIDAD

TEXTIL, CONFECC. Y PIEL
SERVS. SOCIOCULTURALES Y COM.
ADMINISTRACION

COMERCIO Y MARKETING
MEDIA PROMOCION 2001
COMUN, IMAGEN Y SONIDO
IMAGEN PERSONAL

(*) INFORMATICA

EDIFICACION Y OBRA CIVIL
ARTES GRAFICAS

INDS. ALIMENTARIAS
HOSTELERIA Y TURISMO
ACTVS. FiSICO-DEPORTIVAS
(*) FABRICACION MECANICA

(*) ELECTRIC. Y ELECTRONICA
MADERA Y MUEBLE

(*) MTO. VEHICULOS AUTOPROP
(*) MTO. SERVS. A LA PRODUCCION
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Las formaciones de las familias técnico-
tecnoloégicas no sélo tienen mejores indices de
empleabilidad, sino que ademas la calidad de
empleo es mayor.

Tasa de ocupacion y calidad de empleo

Ramas Industriales Ramas Industriales

(Ocupacion) (Calidad de empleo)

Fabricacion mecanica 90% Fabricacion mecanica 70%

Electricidad/Electronica 87%  Electricidad/Electronica 67%

Automocion 87%  Automocion 66%
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EMAKUMEAK INDUSTRIARA
ERAKARTZEN

Sesiones de orientacion

REUNIONES CON LA DIRECCION Y CON EL PERSONAL ORIENTADOR
DE LOS CENTROS.

eInformar del programa y lograr su participacion e implicacion
eFacilitar material de trabajo al personal orientador: datos sobre
mercado laboral, procesos productivos industriales, fichas,...

SESIONES DE ORIENTACION

eImplantar y asentar en los curriculos de los centros la reflexion
sobre el género y el empleo

*Realizar una reflexion con todo el alumnado sobre las
desigualdades de género en el mundo laboral y sensibilizarles en
este tema.
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EMAKUMEAK INDUSTRIARA
ERAKARTZEN

Visitas a empresas y a centros formativos

*Desmitificar la imagen de las empresas industriales y de los centros
de formacion centrados en los ambitos técnicos y tecnologicos

*Animar a las chicas a imaginarse trabajando en el futuro en una
empresa industrial.

*Conocer “in situ” la realidad de una empresa moderna y de un
centro formativo relacionado con la tecnologia y la industria, para
que valoren este tipo de estudios como opcidon de su futuro
formativo.
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EMAKUMEAK INDUSTRIARA
ERAKARTZEN

Concurso de redaccion

Que el alumnado realice una reflexiéon sobre la mujer y el empleo de
hoy en dia y del futuro.

Se han realizado 3 concursos.

TEMAS TRATADOS:

"Las mujeres y el empleo en el siglo XXI"
"Empleos femeninos y empleos masculinos: ;verdad o mentira?...
“Si yo fuera lehendakari...: ;qué haria para mejorar la situacién
laboral de la mujer?”
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EMAKUMEAK INDUSTRIARA
ERAKARTZEN

Intervencion con padres y madres

*Informar a las familias de la situacion de la mujer en el mercado
laboral.

*Concienciar a las familias de las mejores opciones de
empleabilidad de sus hijas en el mercado de trabajo.
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Alumnas participantes en las diferentes
actividades del proyecto durante los tres afnos de
duracion del mismo:

3° de E.S.O. ALUMNADO
(14 -15 afos). PARTICIPANTES
SESIONES DE ORIENTACION 632 (CHICOS Y CHICAS)
VISITAS A EMPRESAS 598 (cHicas)
VISITAS A CENTROS 372 (cHicas)
CONCURSO DE REDACCION 67 3 (CHICOS Y CHICAS)
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WISE

Proyecto enmarcado en el Programa de Aprendizaje
Mutuo de la Estrategia Europea de Empleo.

Objetivo: Crear una red transnacional para el aprendizaje
mutuo y buenas practicas sobre las politicas para el
envejecimiento activo de la poblacion.

Socios: Suecia, Slovenia, Republica Checa y Bélgica.
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FAST
ARTICULO 6 DEL FSE
Objetivo: Analizar las politicas publicas

y servicios puestos en marcha en el
area de empleo en Suecia, creacion
de empresas en Italia y servicios a
Pymes en Euskadi, introduciendo la
perspectiva de edad.

En Octubre 2007 presentaremos las
experiencias del proyecto.

B "} Debabarreneko Garapen
D b 25 Ekonomikorako Elkartea ‘ B : i
S Sociedad para el Desarrollo
Econémico de Debabarrena

BARRENA



CONGRESO 50+ GOTEBORG

Congreso monografico en el que se
han presentado todas las iniciativas
EQUAL que hemos trabajado la
gestion de la edad, principalmente en
el ambito de las empresas
industriales.

Orientacion: Retraso de la jubilacion y
aprovechamiento de los trabajadores
de mayor edad.
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REFLEXIONES ABIERTAS (I)

.- Reorientacion del modelo educativo, con mayor peso de la FP.

.- Equilibrio necesario entre Universitarios y FP para mantener
una capacidad innovadora vanguardista. Papel de la
Universidad.

.-Apertura de los centros de FP hacia sus clientes ( los Alumnos)
y busqueda de nuevos modelos (formacion en alternancia)
que faciliten y anticipen la incorporacion parcial de alumnos-
trabajadores a las empresas.

.-Apertura de las empresas a la sociedad y adaptacion al ambito
femenino.

.- Busqueda de personas en otros ambitos sociales(inmigracion).
.- Formacion continua
.-Implicacioén de los Sindicatos
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REFLEXIONES ABIERTAS (1)

.- Retraso de la jubilacion ( acercamiento a la propuesta de los 65
anos).

.-Incorporacién de la mujer a la industria en todos los ambitos de
actividad ( no solo oficina, también taller y staff )

.- Diseno e implantacion de politicas de envejecimiento activo
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