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Diseno y puesta en marcha de un centro integral de formacién
técnica.

Un centro integral de formacién técnica satisface las necesidades de personal técnico cualificado, pero
aporta como valor afadido los servicios de asesoria, asistencia, disefio y evaluacion de las actividades
formativas orientandolas a las necesidades detectadas en las empresas. Para ello:

4 Identifica las necesidades competenciales de la empresa

4 Propone y planifica soluciones formativas

v Formacion reglada

v Formacién continua (oferta y
demanda)

v Formacion ocupacional

v Formacion de formadores

v Formacion de directivos
v Realiza, asiste o tutoriza la formacion
v Presta servicios de asesoria o asistencia técnica, tanto en el ambito educativo como en el técnico
4 Evalua el resultado de las acciones
Todo ello se realiza con el fin de completar la oferta de servicios del centro, optimizando su disponibilidad de
medios y recursos humanos, y en definitiva, aportando el mejor servicio a sus clientes en condiciones de
rentabilidad.
Un centro integral de formacion técnica realiza mas actividades formativas, ofrece mas servicios a las
empresas y da mejor respuesta a las necesidades de las empresas, dentro de un modelo de gestion
orientado hacia su auto sostenibilidad.
Nuestra especialidad es la mecatrénica, sector en el que llevamos desarrollando nuestra actividad durante
mas de 10 afos. Integramos el disefio, fabricacion, organizacion de la produccién, montaje y mantenimiento
de maquinas - herramienta.
La creacion de un centro de formacion técnica es una tarea que requiere:

e Un estudio de las necesidades reales, descritas y cuantificadas.

e Una propuesta de actuaciéon que recoja: curriculo propuesto, resultados esperados, profesorado
requerido, equipamiento y espacios necesarios, actividades ofertadas, ...

e Una valoracion econémica del proyecto.
e Una propuesta de financiacion.
e Un plan de gestién que asegure su sostenibilidad.
ITE dispone de una amplia experiencia en la creacion de centros integrales de formacién técnica,

definiendo todos los conceptos claves para su creacién y funcionamiento, y realizando todas las actividades,
adaptandolas al grado de desarrollo del centro de partida y de los objetivos marcados en el proyecto.
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El proceso que seguimos es el siguiente:
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