Innovacién y Transferencia

<= Educativa

CATALOGO DE FORMACION

(PEDAGOGIA Y GESTION DEL CENTRO)




Innovacién y Transferencia
E Educativa CATALOGO DE FORMACION

INTRODUCCION

Las competencias de los profesores y los gestores de los centros educativos han variado mucho y es
necesario actualizarse para adecuarse a los nuevos paradigmas tanto educativos como de gestién
empresarial/educativa.

El area de Innovacion y Transferencia Educativa del IMH lleva mas de 10 afios trabajando en la
actualizacién de las competencias docentes y directivas.

A continuacién se detallan una serie de cursos que estan orientados a la formacion basada en
competencias y a la gestion del centro desde un punto de vista empresarial y de blusqueda de la
autofinanciacion o autosostenibilidad.
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CURSO: DISENO CURRICULAR BASADO EN COMPETENCIAS

OBJETIVOS
o Identificar un sistema de formacion profesional basado en competencias.
® Identificar los sectores productivos que necesitan formacion asociada
) Definir los procesos, funciones y ocupaciones de cada sector, para identificar las figuras
profesionales.
° Definir las competencias relacionadas con cada figura profesional.
® Disefiar la formacion basada en las competencias identificadas, definiendo su nivel, asignaturas,
objetivos, contenidos y duracion.
o Identificar la evolucién tecnolégica, organizativa y social de la formacion.
° Redactar objetivos educativos siguiendo el modelo establecid o.

O Identificar los contenidos relacionados con los objetivos correspondientes.

O Elaborar un disefio curricular base en un modelo basado en competencias.
) Planificar la validacion del disefio curricular base para su aprobacion.

CONTENIDOS

Definicion de un sistema formativo basado en competencias.

Estudios sectoriales. Elaboraciéon de un campo de observacion. Realizacién del analisis funcional.
Los 5 niveles de cualificacion.

Figura profesional.

Evaluacion de la oportunidad de una titulacion.

La competencia general.

La unidad de competencia y sus actividades profesionales mas significativas. Realizaciones y
criterios de realizacion.

Estudios de prospectiva.

Los modulos profesionales, saberes y medios tecnologicos.

Redaccion de objetivos.

Capacidades terminales y criterios de evaluacion.

Concepto, criterios y normas de redaccion para capacidades terminales y criterios de evaluacion.
Tipos de contenidos.

Seleccioén y organizacion de los contenidos.

Familias profesionales.

Definicion de requisitos de profesorado, esp acios y equipamientos.

Proceso de validacion.
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CURSO: CAPACITACION PEDAGOGICA. PLANIFICACION DE AULA.

OBJETIVOS

o Analizar el papel del técnico de formacion o acompafador pedagogico en el disefio e imparticion
de la accion formativa.

o Analizar los distintos elementos que intervienen en una accion formativa.

] Disefiar actividades de ensefianza - aprendizaje adecuadas para conseguir los objetivos en los
alumnos, de forma que active la motivacion y el aprendizaje.

° Disefar actividades de evaluacion orientadas a i dentificar el nivel de logro de los alumnos en
términos de avance en el nivel de logro competencial.

CONTENIDOS

° Proceso de formacion y de acompafamiento pedagdgico al formador experto

El aprendizaje de personas adultas

Disefio de la acciéon formativa:

O Competencias
O Objetivos
O Contenidos
O Medios
O Distribucion del alumnado
° La programacion de la formacion:
O Unidad didactica
O Actividades
° Desarrollo de la accion formativa (metodologia de Gagné):
O Motivacion y creacion de expectativas antes y durante la accion formativa
O Evaluacion inicial
O Aportacion de contenidos:
O Guiado del aprendizaje
O Evaluacioén continua
O Evaluacion final
O Transferencia de conocimientos
® La imparticion de la formacion
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CURSO: EVALUACION DE LA FORMACION BASADA EN COMPETENCIAS
OBJETIVOS
[ Analizar los tipos de evaluaciones y sus caracteristicas.
° Analizar el proceso de evaluacion a implantar en un médulo profesional.
° Disefiar actividades de evaluacion para el proceso de ensefianza — aprendizaje.
° Disefiar instrumentos de evaluacion adecuados para lograr la m edicién de los elementos clave de
la formacion.
CONTENIDOS
) Tipos de evaluacion y sus caracteristicas.

O Evaluacion inicial o diagnoéstica.
O Evaluacion formativa o continua.

O Evaluacién sumativa o final.
Instrumentos de evaluacion.

Técnicas de evaluacion.

O Observacion.

O Técnicas de prueba.
Criterios para la elecciéon de una técnica o instrumento de evaluacién.

Evaluacion del proceso de ensefianza -aprendizaje.

Evaluacion de profesorado.
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CURSO: NUEVAS METODOLOGIAS APLICADAS A LA FORMACION TECNICA

OBJETIVOS
) Analizar las diferentes corrientes pedagogicas orientadas a un modelo activo.
° Evaluar distintas técnicas de ensefianza — aprendizaje basadas en el aprendizaje activo.
) Identificar los elementos clave de la aplicacién practica de distintas estrategias de ensefia nza —
aprendizaje.
CONTENIDOS
) Comparativa del modelo tradicional y nuevos métodos.
O Concepcidn constructivista del aprendizaje.
O Enfoque tradicional (didactica) vs. enfoque constructivista.
o Nuevas metodologias aplicadas a la formacién técnica.
O Aprendizaje basado en problemas
O Aprendizaje basado en casos
O Aprendizaje basado en problemas dirigido a proyectos (ABP)
O Progresion de las metodologias
° Caso practico IMH

O Historia: por qué, qué se detecto para considerar un cambio metodolégico
POI (Aprendizaje basado en proyectos)

PROMOT

EJE: simulacion de empresa

Rol del profesor: evolucion

Rol del alumno
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Resultaods obtenidos.
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CURSO: ELABORACION DE GUIAS DE PROFESOR Y ALUMNO

OBJETIVOS

° Analizar los elementos que integran la guia del profesor y del alumno.

° Establecer la estructura de la guia en funcién del modelo de formacién técnica.
° Definir guias de profesor y alumno para médulos de formacion técnica.
CONTENIDOS

Tipos de guias.
Estructura bésica de la guia del profesor: elementos que la constituyen.

O Identificacion.

O Objetivos.

O Metodologia.

O Contenidos. Material didactico.
O Evaluacion.

o .

Estructura basica de la guia del alumno.
Marco para la definicién de una préctica.

Cémo definir un proyecto. Elementos que lo deben integrar.
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CURSO: GESTION DE CENTROS. AUTOSO STENIBILIDAD
OBJETIVOS
) Identificar la necesidad de utilizar un modelo de gestién actualizado y valido para los centros
educativos.
o Identificar los elementos constitutivos y de despliegue de un Plan Estratégico y su concrecion en
un Plan de Gestion.
® Disefiar un sistema de seguimiento del Plan de Gestion.
CONTENIDOS

o Conceptos clave del Modelo Europeo de Gestion de Calidad. (EFQM)

O Orientacion al cliente.

Orientacién hacia los resultados.
Liderazgo y constancia en los objetivos.
Gestién por procesos.

Desarrollo e implicacién de las personas.

O O OO

O Aprendizaje, innovacién y mejora continuos.
° Proceso de formulacion estratégica.
O Identificacion de necesidades del entorno.
O Analisis DAFO.
O La Misién del Centro.
O Determinacion de la estrategia del centro para dar respuest a a las necesidades

identificadas.
O La experiencia del IMH, elaboracién y revision de su Plan estratégico.
o Proceso de elaboracion del Plan de Gestion.

O Interrelacion entre el Plan de Gestion y el Plan Estratégico.
O Formulacién del Plan de Gestion a partir del Plan Estratégico.

O La experiencia del IMH en la determinacion del Plan de Gestién
o Seguimiento del Plan de Gestion. Indicadores.
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CURSO: CALIDAD APLICADA A PROCESOS EDUCATIVOS
OBJETIVOS
° Identificar la necesidad de un sistema para el aseguramiento de | a calidad de los centros de
educacion.

° Describir el contenido de las normas ISO 9000:2000.
o Describir los elementos basicos de la norma y su aplicacion en los centros de educacion.

° Transmitir la experiencia del IMH en la implantacion de un sistema de asegur amiento de la
calidad.

° Aplicar las herramientas basicas para la resolucion de problemas de aseguramiento de la calidad.

CONTENIDOS

La evolucién de los diferentes sistemas de aseguramiento de la calidad.
El proceso de normalizacion.

O Documentacion para el proceso de normalizacion.
La certificacion

El proceso de acreditacion.

O Organismos acreditadores
[ Normativa 1ISO 9000

O IS0 9000 y Calidad Total. Una combinacion ideal.
o La experiencia del IMH en el proceso de normalizacion, certificacion y acreditacion de su si stema
de aseguramiento de la calidad de acuerdo a las normas ISO 9000.

ESTE CURSO ESTA EN PROCESO DE REVISION
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CURSO: GESTION DE PROYECTOS

OBJETIVOS

° Describir la secuencia de actividades de un proyecto.

o A partir de un supuesto préctico:

O Identificar la secuencia de actividades del proyecto.
O Determinar el grafo y diagrama del proyecto.
O Determinar los recursos necesarios para la realizacién del proyecto.

O Evaluar el coste del proyecto.
) Aplicar, a nivel de usuario, programas informaticos para gestion de pr oyectos

CONTENIDOS
) Proyectos. Caracteristicas y elementos que los integran.
° Analisis de riesgos.
° Definicion del proyecto.
) Planificacién de actividades y recursos. Herramientas.

O WBS
O El gréfico de Gantt o diagrama de barras.
O Método PERT.

O Camino critico y holguras de tiempo.
Control del proyecto.

Cierre del proyecto.

Herramienta informatica para la planificacion y gestion de proyectos.
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POSTGRADO: FORMACION DE FORMADORES

ESTA FORMACION ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO

POSTGRADO: GESTION DE CENTROS

ESTA FORMACION ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO

CURSO: EMPRENDIZAJE / EMPRENDIMIENTO

ESTE CURSO ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO



