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Lanbide Heziketan:
EJE proiektua

IMHko ikasle-irakasle taldea:

Sergio Alonso, Iraitz Beitia
Alberto Martinez, Ibon Zubizarreta
Inaki Ugalde
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lkasgelako egoera

* Egoeraren analisia
* lrakasteko arazoak.

o Zailtasunak:
« Ezagutzaren transferentzia.
 |kasleen motibazioa/motibazio galera
» Gai teorikoa.
« Zentzua, esanahia, erabilgarritasuna eta aplikazioa.
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Metodo praktikoa(EJE proiektua)

* Prozesua

— |kasleei EJE proiektuaren aurkezpena.
* Proiektuaren arrazoiketa:

— Balorazio positiboa.

Berritzailea.

» Parte-hartzailea.

» |kaskuntzaren prozesu dinamikoa.
» |kaskuntza irekia.
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Metodo praktikoa(EJE proiektua)

» Taldearen jarrera proiektuarekiko:

— Erretizentziak.

— Definizio eza.

— Errezeloak.

— Autoestimu baxua.

— Norberaren gaitasunen gaineko ezagutza eza.
— Arduragabekeria, utzikeria.
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Parte-hartze eta erantzukizun
konpartitua.

 lkasleek proiektuaren erantzukizuna bere gain
hartzen dute.

— Organigramaren figurak bere gain hartzen dituzte.
— Rolen banaketa.

— Talde-lanerako konpromisoa.

— Erabakiak komunean hartzea.

— Prozesuaren emaitzak bere gain hartzen dituzte.
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Parte-hartze eta erantzukizun

konpartitua.
o Zailltasunak:

— Talde-lanaren zailtasuna.

— Berdinen arteko harremana.

— Aurreiritziak.

— Gutxiespenezko jarrerak.

— Komunikazio falta.

— Errealitateari aurre egiteko zalantza larria.

— Norberaren gaitasunen aurrean ere zalantza larria.
— Proiektuaren errealitatea.
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Parte-hartze eta erantzukizun
konpartitua

» |rakaslearen rola:
— Prozesu osoan bitartekari.
— Informazioaren orientatzaile.
— Ezagutzaren bide-erakusle.
— Espazio berrien sortzaile.
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Taldearen lorpenak

 |kaskuntza konpartitua/elkarlanean oinarritua
— Berrikuntza / ekintzailetza.
— Talde-kohesioa.
— Erantzukizun konpartitua.
— Arazoei konponbidea ematea.
— Erabakiak hartzea.
— Komunikazio eragingarria.
— Elkarlana.
— Bisio globala.
— Lidergoa.
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Metodoak dituen arriskuak

 Proiektuak duen bukaerako helburua
definitzea:

— Proiektuaren garapena.

— Pertsonetan oinarrituta dagoen proiektuaren
garapena.
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PROIEKTU
KOMUN

KONPARTITUA

= Komunikazioa
= [rudimena eta sormena
=Talde-lana
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Irakaslearen tutorizazioa

= Erabakiak hartzea
= Lidergo konpartitua
= Bisio globala
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