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¿A QUIEN PUEDE INTERESAR?

● Gizarte-eragile, irakasle, eta lanbide 
heziketako esparrua.
● Kulturartekotasun eta laneratze 
prozesuetan interesatuta dauden pertsonak

IIMMHH2200urteurte
“Ekintzailetasun senaren errealitatea”

INMIGRAZIO-
ENPRESA III 
JARDUNALDIAK:
Testuinguru 
berriaren ikuspegitik 
irakurketak eta 
esperientziak
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EGITARAUA  |IMH, apirilak 29AURKEZPENA
Inmigrazio-enpresa jardunaldiaren 3. ediziora iritsi 
garen honetan momentu berezi batean aurkitzen gara,  
aurre egin beharreko testuinguru konplexu batean 
alegia, eta ingurune honetan egokitzeko gaitasuna 
dugula erakutsi behar dugu, maiz entzun baitugu 
ingurune hau aldakorra dela, eta hain zuzen horrela 
dela frogatu da, eta horrez gain aldaketa txarrerako 
izan daitekeela.

Edizio honetan azaldu nahi dugu gizarte-bazterketa 
arriskuan dauden pertsonak, etorriberri eta beste, 
oinarri hartuta, haientzat dagoeneko abiatu diren eta 
abiatuko diren ekimen eta esperientziak. Honez gain, 
partekatuko ditugun aurkezpenetako batzuetan kutsu 
berritzailea adieraztea espero dugu, azalduko diren 
dinamikengatik eta baita edukiengatik.

Jardunaldian Eusko Jaurlaritzaren Inmigrazio 
Zuzendariak parte hartuko du. Erakunde hau 
“Fabrikazio mekanikoko sektorean etorriberrien 
integrazio profesionala: Ingurune sozio-ekonomiko  
berri baten egokitzapena” proiektuaren babesle dugu 
eta jardunaldia ere esparru honetan  kokatu dugu.

Ondoren aurkezten dugun egitarauan Eusko 
Jaurlaritzak proposatzen dituen jarduera-ardatzak 
kontutan hartu nahi izan ditugu, Udal Gizarte 
Zerbitzuetako egungo errealitatearen ikuspegia, 
Debabarreneko prestakuntza baliabide batzuetan 
egiten ari diren planteamendu batzuk, eta baita 
Europara “ihesalditxo” bat egin eta esperientzia bat 
ezagutu, interesgarria izango delakoan.

Jardunaldia internet bidez jarraitu ahal izango da 
zuzenean eta galderak/iruzkinak ere zuzenean egin 
ahal izango dira.

Jardunaldia osatzeko zurekin kontatzen dugu, eta zure 
espektatibak betetzea espero dugu.

Izena eman eta dokumentazioa jaso.

Ongi-etorria. Joxean Egaña.IMHko 
Zuzendaria

“Enplegu eta Gizarte Gaietarako Sailetik  
proposatutako ekintza-ardatz berriak”. 
Miguel Angel González. Eusko 
Jaurlaritzako Inmigrazio Zuzendaria.

“Eibarko Udaletxeko Gizarte Zerbitzuen 
irakurketa”. Benja Atutxa Gizarte Ekintza 
Bartzordeko Presidentea eta Gorka 
Errasti, Eibarko Udaletxeko Inmigrazio 
Teknikaria.

“Europako esperientziak 
kulturartekotasunean”. Jane Watts, 
NIACEko Programa-zuzendaria (Adult 
Continuing Education, Erresuma Batua).

Atsedena. Kafea.

“Debabarrena-Integra Bat Eginez 
Programa”, Ana Isabel Vicente, Armeria 
Eskolako Ikasle Ohien Elkarteko 
prestakuntza prospektorea.

“Planteamendu berriak. Inmigramek 
plataforma aurkeztu eta Garapen 
Pertsonal eta Lanerako Orientazioaren 
ikastaroaren emaitzak azaldu.”. Aitor 
Muniozguren, Iker Jausoro, Rafa Fournier 
eta ikastaroaren ikasleak, Makina 
Erremintaren Institututo lan-taldea.

Solasaldia eta itxiera.
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¿A QUIEN PUEDE INTERESAR?

● Agentes sociales, profesores, comunidad 
de la  formación profesional
● A todas aquellas personas interesadas en la 
interculturalidad y en los procesos de 
inserción laboral

IIMMHH2200aniversarioaniversario
“El espíritu emprendedor hecho realidad”
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PROGRAMA | IMH 29 de abrilPRESENTACION
Llegamos a la III Edición de las Jornadas Inmigración-
Empresa en un momento en el que nos enfrentamos a 
un contexto complicado y al que debemos responder 
demostrando que tenemos capacidad de adaptación a 
este entorno que habíamos oido decir muchas veces 
que era cambiante y que se demuestra que lo es y que 
además el cambio puede ser para empeorar.

Enfocamos esta edición con el objetivo de mostrar 
iniciativas y experiencias que se han puesto y se van a 
poner en marcha y que dan cobertura tanto a personas 
inmigrantes como no inmigrantes en riesgo de 
exclusión social. Además, esperamos que al menos 
algunas de las presentaciones que compartiremos 
tengan cierto componente innovador tanto en su 
dinámica como en sus contenidos.

La jornada contará con la presencia del Director de 
Inmigración del Gobierno Vasco institución que 
financia el proyecto “Integración profesional para 
inmigrantes en el sector de fabricación mecánica: 
Adaptación al nuevo entorno socioeconómico” en cuyo 
marco se encuadra esta Jornada.

En la elaboración del programa que presentamos a 
continuación hemos pretendido que tengan cabida los 
ejes de actuación que se plantean desde el Gobierno 
Vasco, la visión de la realidad actual desde los 
Servicios Sociales municipales, los planteamientos 
que se están realizando desde algunos recursos 
formativos de Debabarrena e incluso hacer una 
pequeña “escapada” a Europa para escuchar una 
experiencia que esperamos sea interesante.

La jornada será emitida en directo por Internet y se 
podrán realizar comentarios/preguntas on-line.

Para completar la jornada sólo nos falta tu presencia y 
cumplir con tu expectativa. Esperamos que así sea.

Insripción y entrega de documentación.

Bienvenida. Joxean Egaña. Director de lMH

“Nuevos ejes de actuacion planteados 
desde la Consejería de Empleo y Asuntos 
Sociales” Miguel Angel González. Director 
de Inmigración del Gobierno Vasco.

“Lectura desde los servicios  sociales del 
Ayuntamiento de Eibar”. Benja Atutxa 
Presidente de la Comisión de Acción Social 
y Gorka Errasti, Técnico de Inmigración del 
Ayuntamiento de Eibar.

“Experiencias europeas en 
Interculturalidad”. Jane Watts, Directora de 
Programas de NIACE, Adult Continuing 
Education (Reino Unido).

Descanso. Café

“Programa Debabarrena-Integra Bat 
Eginez”, Ana Isabel Vicente, prospectora de 
formación de la Asociación de Antiguos 
Alumnos de Armeria Eskola.

“Nuevos planteamientos. Presentación de 
la plataforma Inmigramek y de los 
resultados del curso Desarrollo Personal y 
Orientación Laboral”. Aitor Muniozguren, 
Iker Jausoro, Rafa Fournier y alumnado del 
curso, equipo de trabajo del Instituto de 
Máquina-Herramienta.

Coloquio y cierre.
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