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HITZALDIA

Elgoibar "Hizkuntzen garapen iraunkorra eta
ey enpresen nazioartekotzea"

Erakundea: Emun
Hizlaria: Abel Irizar, Proiektu arduraduna eta
aholkularia

Sarrera

Hizkuntza-garapen iraunkorra: Eremu handiko hizkuntzen ezagutza konbinatzea taldeko hizkuntzen
biziraupenarekin.

Laburpena

e Zein da hizkuntza politika iraunkorra? Ezagutza, erabilera eta lekuan lekukoa ondoen egokitu eta
kudeatzen duen politika

* Hizkuntza handiak zertarako eta txikiak zertarako ondo planifikatzean datza hizkuntza politika
iraunkor egiokia.

¢ Praktikan beti dago hizkuntza politika (esplizitua edo ez).
¢ Gizarteak eta enpresak irabazi.

* Enpresek negozio aukera berriek galtzen dituzte hizkuntza politika iraunkorrak garatzen ez
dituzten bitartean.

¢ Pertsona da xedea, eta enpresa da baliabidea.
¢ Enpresa gizartera egokitu, ez alderantziz.
¢ Gizarte-erantzukizunak irabazi ikusezinak dakarzkio Fagor enpresari.

¢ EGEren lan ildoak: Gizarte-ekintza, kontsumitzaileen eskubideak, giza-eskubideak, begirunea
aniztasunari.

« Balio sozialak baditugu, lekuan lekuko hizkuntzara itzuli behar ditugu dokumentuak.

¢ Ingelesa denek ulertzen zutelakoan, tokikoari leku ez egiteagatik Frantziako zentralekoak mindu
ingelesez egiteagatik haiekin izandako lan bilera batean Enpresa bateko arduradunek.

¢ Hizkuntza-gaitasunik ez izateak arazoak eragin ditzake hartuemonetan.

¢ 12 hizkuntza eta hizkuntza-politika orokor espliziturik ez.

¢ Hizkuntza batzuk funtzio-defizita dute, eta beste batzuek gehiegizkoak.

e Aukera: Ingelesari funtzioak kendu, eta tokian tokikoei funtzio esklusiboak eman (subsidiaritatea).
¢ Kanpo-harremanak dituzten langileek 3 hizkuntza ikasi gutxienez.

¢ Hizkuntza bakoitza bere lekuan, eta leku bat hizkuntza bakoitzarentzat.
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