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Convocatoria de Ayudas economicas a la
Formacion de los trabajadores y trabajadoras
afectados por un expediente de regulacion de

empleo (ERE) autorizado; que conlleve la

suspension de contrato de trabajo
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ORDEN de 9 de Septiembre de 2009 de la Consejera de Empleo y
Asuntos Sociales

Publicada en el B.O.P.V. con fecha 18 de Septiembre de 2009

ANTECEDENTES:

(J ORDEN de 24 de febrero de 2009 (B.0O.P.V. 13 de marzo de 2009) del
Consejero de Educacion, Universidades e Investigacion y del
Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social .

J Necesidad de introducir correcciones y modificaciones.

J Dos BASES distintas: Una para Empresas y otra TRABAJADORES/AS a
titulo individual

RECURSOS ECONOMICOS:
8.500.000,00 Euros




ANEXO 1 de la Orden

Bases de |la convocatoria
de las ayudas economicas a los planes de

formacion presentados por empresas
afectadas por un ERE que conlleve suspension
de contratos de trabajo y de las ayudas
individuales a los trabajadores que participen
en los mismos.
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Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA :

J Laregulacion de las ayudas
* Al empresas dfaciic
AR TE JJJper tvas d
EAPEDIENTE DE CO)

dais por U EF E AUTORIZADO
dz tranajo asoclado wdfeciacdas por U
Jfr\Fr\CJOJ\JJ

O La regulacion de las ayudas individuales a los trabajadores/as de la
CAPV que participen con aprovechamiento en los planes de
formacion.

Jd  En los planes de formacion podran participar, junto con los
trabajadores afectados por el ERE, trabajadores no afectados por el
mismo y la ayuda a la empresa prevista en esta convocatoria
financiara la formacion de todos ellos, si bien de las ayudas
individuales a los trabajadores unicamente podran beneficiarse los
afectados por el ERE.
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Segunda.- AMBITO DE APLICACION :

Territorial:

* Financiacion de las acciones de formacion que se promuevan por los
Centros de Trabajo sitos en la CAPV afectados por un ERE que
conlleve la suspension del contrato de trabajo.

* Financiacion de ayudas individuales a los trabajadores/as y socios/as
trabajadores/as afectados por un ERE y que tomen parte, con
aprovechamiento, en los planes de formacion para el fomento de la
participacion en los mismos.

Personal:
* Los trabajadores, trabajadoras y socios/as trabajadores/as de
empresas afectados por un ERE

 Las empresas de la CAPV, afectados por un ERE que conlleve
suspension
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Temporal:
Planes formativos que se inicien en el presente ejercicio 2009 y que se
desarrollen durante la vigencia del ERE




Tercera.- ACCIONES FORMATIVAS :

* Tanto individuales como de grupo.
*  Duraciéon minima por participante de 6 horas y maxima de 270 horas.
* Laimparticion no podra superar una duracion de 6 horas diarias.

= Deberan ser impartidas en modalidad PRESENCIAL. En aula de la
entidad impartidora o en la propia empresa

«  Seran impartidas por agentes externos contratados por la empresa.
*  Excepcionalmente en modalidad interna, cuando se den Ilas
condiciones para ello.

= Las materias podran ser de caracter especifico si estan ligadas a un
puesto de trabajo determinado o de caracter transversal o genérico,
que capaciten para desarrollar competencias y cualificaciones
basicas.
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Se valoraran las ligadas al Catalogo Modular asociado al Sistema
Vasco de Cualificaciones.




Cuarta.- REQUISITOS DE LA SOLICITUD (NOVEDADES):

* Datos generales de la empresa.
* Ademas, se indicara:
* Mirmzro expediznts ERE (0 orocadimiznto de constaizcion)
* Faena deinicio y fin de su vigzneia,
* Nlmero vy relacion nominal de los tranzjacdores/as (con su D)

= Adhesion a las ayudas individuales de cada trabajador/a participante
en alguna accion formativa, junto con sus datos bancarios.

= Por cada trabajador/a se especificara:

Mimaro da dizs 2n ojug astar digcizcdofzd gor af BRE,
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= Relacion de centros de trabajo especificando las acciones en las que
tiene previsto participar, la localidad de ubicacién y el numero total
de trabajadores y participantes, asi como existencia de RLT
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& Quinta.- REQUISITOS DE INFORMA. Y CONSULTA A LOS TRABAJADORES

* Con anterioridad a la presentacion de la solicitud, el titular sometera
las acciones formativas para las que solicita ayuda a INFORMACION de
la RLT.

* Facilitara una copia completa de los apartados 5, 6 y 7 contemplados
como Requisitos de la solicitud, solicitando la cumplimentacion del
Anexo 3A.

* En el caso de sociedades cooperativas, la informacion se realizara
mediante la publicacion de las mismas en el Tablén de Anuncios.

= LaRLT dispondra de un plazo de 15 dias a partir de la recepcion de la
documentacion para emitir INFORME (Anexo 3C) que sera remitido a
la empresa y a Hobetuz.

* La RLT sera la correspondiente a todos y cada uno de los Centros de
Trabajo que participan en el Plan.

* Los Anexos 3A deberan ser emitidos por el/llos Comités de Empresa o

por delegados/as de personal en numero no inferior al 51% de los

existentes.
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Sexta.- CRITERIOS DE VALORACION:

* Para la valoracion técnica se tendran en cuenta los:
CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PLANES

O Criterios de Prioridad Generales (35/100)
> Elorlgzn de las acclonegs gressniadas
> Los irabajadorssfas 2 JIJH 23 Vi <] rJ,JJcJas
> Lz naturaleza de las misme

d Criterios de Calidad y Coherencia (65/100)
> Estrategiz formailva de la Emoresa,
> Imolicacion dal titular sobre 2] oroyecio prasentado,
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* No sera financiada ninguna iniciativa que no supere la
valoracion de 50 puntos.
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BSéptima.- DETERMINACION DE LA AYUDA (Para la EMPRESA)

El numero de participantes se determina aplicando criterios de eficacia
y eficiencia.

La ayuda maxima se calculara aplicando la tarifa de 9
euros/hora/participante.

Si la accion es de nivel superior por su especializacion, la tarifa es de
hasta 13 euros/horal/participante.

En empresas de menos de 25 trabajadores se aplicara una tarifa de
hasta 20 euros/horal/participante

BSéptima.- DETERMINACION DE LA AYUDA (Para el TRABAJADOR/A)

Se calculara sobre la base de 4 euros por cada hora de participacion
en formacion.
Se establece un limite maximo de 800 euros por trabajador




BOctava.- INICIACION DE PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD:

* Soportes y modelos: vy yv.noDatlZ, corr)
* Presentacion: en papel y soporte informatico
* Plazo de presentacion: hasta el 30 de diciembre de 2009

ENovena.- INSTRUCCION Y RESOLUCION:

" Hobetuz analizara las solicitudes presentadas cada mes natural.

= (Cada mes el Viceconsejero competente adoptara las Resoluciones
individuales, a la vista de la propuesta de Hobetuz, y se publicara en
el BOPV una relacion de las empresas y las cantidades otorgadas.

= Dicha Resoluciéon se comunicara por Hobetuz a las empresas y a los
trabajadores, en un periodo maximo de 6 meses tras la publicacion en
el BOPV.
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* El solicitante dispondra de un plazo de 10 dias para aceptar la resolucion.



http://www.hobetuz.com/

= pécima.- ABONO DE LAS AYUDAS (PARA LA EMPRESA)
= Procedimiento de pago:
* Un primer pago de nasta 2l 50% de la ayucds,

* Un szgundo pago gor 2l resto de la sugvencion definitiva, inmediatamenis
4 |z prasentacion ds a1 memoria justificativa,

EDécima.- ABONO DE LAS AYUDAS (PARA EL TRABAJADOR/A)

* Procedimiento de pago:

0 Se abonaran de una vez al finalizar las acciones formativas en las que
ha tomado parte.

o Si las acciones formativas superan el mes natural, se abonaran a la
finalizacion de cada mes natural, siempre que el trabajador/a acredite
una asistencia de al menos el 80% de las horas de formacion en dicho
mes natural.
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EDecimoprimera.- EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION

* Las acciones siempre seran gratuitas para los trabajadores.

= Para que un trabajador/a sea considerado APTO debera haber
acreditado al menos un 80% de asistencia y un aprovechamiento
minimo a juicio de la persona formadora que imparta la accion
formativa.

* Sera necesario que en cada jornada formativa quede recogida la
asistencia de los trabajadores/as mediante un REGISTRO DE FIRMA
INDIVIDUALIZADO.

* La persona formadora al finalizar cada accion formativa cumplimentara
un ACTA en la que recoja el porcentaje de asistencia y el
aprovechamiento (Apto / No Apto) de cada trabajador/a.
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= Si la formacion se prolonga mas de un mes se recogera en un ACTA
el porcentaje de asistencia de cada trabajador/a a la formacion.




EDecimoprimera.- EJECUCION DEL PLAN DE FORMACION

* Se debera entregar a cada participante un certificado de participacién en la
accion formativa (en un plazo maximo de dos meses).
* Eltitular conservara una copia con el “recibi”.

= En el momento del inicio de cada uno de los grupos correspondientes a
las acciones aprobadas, y como maximo el segundo dia de formacion,
la empresa debera comunicar a Hobetuz los datos... a través del soporte
informatico establecido.

= Una vez finalizada cada una de las acciones, el titular debera comunicar
los alumnos/as que realmente han finalizado.

= La informacién reflejada a través de esta aplicacion informatica no
admitira modificaciones a partir del plazo de 10 dias siguientes a la
finalizacion del grupo / accion en cuestion.
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* El titular comunicara cualquier cambio que considere realizar a lo largo de
la ejecucion de las acciones formativas aprobadas. Se requiere autorizacion
expresa y escrita por parte de Hobetuz.
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EDecimosegunda.- JUSTIFICACION Y LIQUIDACION DE LAS AYUDAS

* El titular debera cumplimentar y remitir a Hobetuz en el plazo de un mes a
contar desde la finalizacion del plan de formacién la memoria justificativa.

* El titular debera justificar los costes segun los criterios de imputacion
establecidos.

* Tras la finalizacion de cada accidon formativa aprobada, en un plazo maximo
de diez dias, el titular esta obligado a remitir a Hobetuz la relacion de
trabajadores/as aptos, indicando el dia de inicio y final de la accién
formativa y el numero de horas al dia en los que han recibido la formacion.

* Seran considerados unicamente los participantes con informacion
correctamente cumplimentada en las certificaciones de ejecucion
presentadas.
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* La liquidacion se hara de manera proporcional al numero de participantes
que las hayan finalizado y sean aptos y las horas efectivamente relizadas.




EDecimotercera.- REQUISITOS PARA EL DERECHO A AYUDA

ElDecimocuarta.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

Hobetuz establecera un Plan de Auditorias e Inspecciones destinado a verificar
el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Orden, asi como a
constatar las condiciones reales de ejecucion de las acciones subvencionadas.
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EDecimoquinta.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES




ANEXO 1I de la Orden

BasSesidenalconvocatonia
derayudas economicasialios

IRABAJADORES YONIRABAJADORAS

afectadas por un ERE quejconlieve suspensionde sus
Contratoside tranajo, que particCipen en acciones
formativasiofertadas enlos planeside formacion
dProbados entiajconvocatoniajordinariarde ayudas aia
formacion continuajde oferta:
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Primera.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA :

La regulacion de las ayudas individuales a los trabajadores/as de la CAPV
afectados por el ERE que implique la suspension de contrato de trabajo,
que participen con aprovechamiento en actividades formativas ofertadas
en los distintos planes de formacion aprobados en la convocatoria
ordinaria de ayudas a la formaciéon continua de oferta gestionada por
Hobetuz, siempre y cuando concurra alguna de las siguientes
condiciones:

* Que su zmoresa NO tznga intencion de dasarrollar v oresantar ur)
olan de formacion (conforms al Ansso | ds la Orden).

. Jue, transcurridos 30 dias desda gf inicio ds Jz suspension ds sy
contrato g traoajo, la emoresa NO ne 21yl | oresantado ante rloggilz ur)
J)J 1 g formacior (Jus incluya su particioacion, solicitando acogarss

o las ayudas pravisias en 2l Anzxo | ds 4 Ordar,

. JLJ;‘, navisndo orssantado su smorssa lan de formacion 2n los
t2rminos uravistos of) AJ Ansxo | rJA J2) OrrlAn, o] nlmero de horas ds
formacion an las (JUs orsva su oarticioancion sugonga unz ayucls

2conomica para 2l traoz)] JfJJI'JIfr‘rJJf J)) 2lros,

b
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Segunda.- AMBITO DE APLICACION :

Territorial:

 Las ayudas econdmicas en la presente convocatoria seran de
aplicacion a los trabajadores/as que presten sus servicios en un
centro de trabajo de la CAPV.

Personal:

* Son beneficiarios de las ayudas los trabajadores/as de la CAPV
pertenecientes a empresas afectadas por un ERE que conlleva la
suspension de sus contratos de trabajo.

Temporal:

* Seran susceptibles de financiacion las ayudas individuales a los
trabajadores que participen en una accion formativa derivada de un
plan de formacion aprobado en la convocatoria ordinaria para el
ejercicio 2009 de ayudas a la formacion continua de oferta
gestionada por Hobetuz, y durante el periodo de suspension de su
contrato de trabajo a consecuencia de un ERE autorizado.

;.-‘JEHH" EUSKO JAURLARITZA ‘ .. ''''''''
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B Tercera.- DETERMINACION DE LA AYUDA

« Se calculara sobre la base de 4 euros por cada hora de participacion
en formacion, no pudiendo superar la cantidad recibida el limite
maximo de 800 euros por trabajador/a.

« Esta cuantia maxima supone el limite a conceder a cada trabajador
como ayuda individual, durante todo el periodo o periodos de
suspension que afecten a su relacion laboral en virtud de uno o varios
EREs que le sean autorizados a la empresa, y teniendo en cuenta lo
concedido al amparo de las convocatorias pasada y presente.

* En caso de que la vuelta a la produccion obligue a interrumpir o
suspender total o parcialmente el plan de formacion, la ayuda
economica sera proporcional al nimero de horas de formacion
realizadas.

;.-*;F.‘u‘ﬂ!‘_li'; EUSKO JAURLARITZA ‘ .. gHoOBLITUZ
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Cuarta.- SOLICITUD DE LA AYUDA:

* Modelo normalizado: wyyw.hobetuz.com
* Plazo de presentacion: hasta el 30 de diciembre de 2009

Junto con la solicitud ha de presentarse:
" Fotocopiz DN
" Cogia de 2 Resolucion ds Ja autoridad Ja borﬁJer I ug sg autoriza la s
conirato dg traoajo, asi como 2l calendario dg susoznsion autorizado,
" Znzlcasods cooperat]va:‘ (no zcoyidas 4l or)r*aclm liznto dal KD 42/19986):
® Coolz dsl acusrdo dal drgano corrsspondiznis de la socizdad ralativo = la susoznsion ds la
orasizcion s zprJAJ socio, asi como gl calar J:ru J, 3U30813100 dorovado,
" Toda | rbsum#m- 190 que oued' obtensr dg la socizdad cooparaiiva, quz adcradite Jz
concurrsncia ds 2 causa jusiificativa del desemolzo serer ral,
" Cerifficado de la gmpresa acraditativo de la suspension de su contrato de tragzjo, 2n 2
Uz consis a1 duracion v fecna de ]J]r*]oy‘f]f dzl pariodo o vzriodos da susoznsion,
" Coogia dgl documznto cJe solicitucd v comoromiso dg garticioacion =n la accion o
accionss formativas oor cuya realizacion solicita la ayuda scondmica, zn sl qus
aparszean los datos ralativos @ la duracion, nimsro ds noras "JE,J—‘y,'e"IJE dg inicio v ds

Uv
T
'_C
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=
o2
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=
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orl

fin,

" Cuando corresponda, cariificado de o emoresa declarando que no na orssentado i
tizne intzncion ds presJ fiar I)J;m formativo el convocatoria de ayudas reqgulacda 2 2
Ansio l,
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!;'.‘.' EUSKO JAURLARITZA

] ‘.' . HOBETUZ
i GOBIERNO VASCO PO e —


http://www.hobetuz.com/

&l Quinta.- INSTRUCCION Y RESOLUCION

* Hobetuz analizara las solicitudes presentadas cada mes natural.

« Cada mes el Viceconsejero competente en materia de empleo adoptara
las Resoluciones individuales, a la vista de la propuesta de Hobetuz, y se
publicara en el BOPV una relacion de las personas beneficiarias y las
cantidades otorgadas.

* Dicha Resolucion se comunicara por Hobetuz a los trabajadores, en un
periodo maximo de 6 meses tras la publicacion de la presente Orden en
el BOPV.




Sexta.- ABONO DE LAS AYUDAS:

* Las ayudas a los trabajadores/as considerados aptos/as se abonaran al finalizar
las acciones formativas en las que han tomado parte.

* Para que un trabajador/a sea considerado apto en relacion con la formacién
recibida debera haber acreditado al menos un 80% de asistencia y un
aprovechamiento minimo de la formacion recibida a juicio de la persona
formadora que imparta la accion formativa.

* Si las acciones superan el mes natural se abonaran a la finalizacion de cada mes
natural, siempre que el trabajador acredite una asistencia de al menos el 80% de
las horas de formacion en dicho mes natural. No se tendra en cuenta este
porcentaje en los supuestos de vuelta anticipada a la produccion.
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EiSéptima.- SEGUIMIENTO Y CONTROL

EQctava.- REINTEGRO DE SUBVENCIONES
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INFORMACION
BIZKAIA GIPUZKOA
Gran Via 35 - 62 Manterola 4 - 1°
48009 Bilbo 20007 Donostia

Telf.: 944150808 Telf.: 943445022

ARABA
Dato 14-16, 3° E
01005 Vitoria-Gasteiz
Telf.: 945150120

www.hobetuz.com_
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HOBETUZ

Fundacion Vasca para la Formacion Profesional Continua

Langileen Prestakuntzarako Euskal Fundazioa
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