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IMH al servicio de las personas y empresas

«Proyecto compartido por profesores, empresas e instituciones.

Sustentado en la necesidad.

«Proyecto integrador: IES-IIT Maquina Herramienta y la
Fundacion FFTMH
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= Plan Estratégico 2006: Misi6n 2010

Centro de referencia en Fabricacion Mecanica enfocado al
desarrollo de las personas y alineado con las necesidades

competenciales de las empresas.

Potenciando el desarrollo de las competencias actitudinales.

Constituyendo un agente de referencia en la difusion de las
innovaciones tecnoldgicas que se producen en la fabricacion
mecanica.

Colaborando con la Administracion.

Con una dindmica de la organizacion que posibilite multiples
conexiones con la realidad empresarial y facilite el protagonismo de
las personas.
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« COMERCIAL/ALIANZAS/REDES

« | INNOVACION — MEJORA
DEFINICION P.G. 2008

« RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

DIRECTRICES

'

Obj. Generales ‘ Plan Accion

IMH Fact.Crit. Exit v
obi Espleciﬁcos olan Accion « OBJETIVO ESPECIFICO IE3:
. —{ > . . . ;.
Unidades Negoc. [ ™ |Fact.Crit. Exit Consolidar el enfoque pedagogico POPBL
en los Ciclos Formativos de grado
superior..
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IMH-POIko Hezkuntza i

Jarrerak

Eleaniztasuna

Kurrikuluma

Ibilbide
akademikoa

Baliabideak
Antolaketa
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POI-POPBL Proiektu ezberdinak
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Ciclo
SISTEMA 1 PM D
superior 1PMD |«
PROGR. PL. CONTROL
DEF MATER. PRODUC SEGUR EJEC. CALIDAD
I
DCB -uUbD 2 -uUD 2 -uUbD 2 -uUD 2 - -UbD 2
- Objetivos |
_Contenidos 'UD4 'UD4 'UD4 'UD4 - 'UD4
Conceptuales |
Procedimentales
Actitudinales l
7 |
I
Aprob./ Aprob./ Aprob./ Aprob./ Aprob./ Aprob./
susp. susp. susp. susp. susp. susp.
¢Menos de 3 NO
modulos o menos

de 275 horas

2PMD
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L an Heziketaren eremua

e Kurrikuluaren :

» Lan testuingurua / Posicionamiento contexto laboral

» Adituaren rolak eta konpetentziak /  Funcionesy
roles profesionales

» Konpetentzia orokorrak /  Competencias generales q
» Konpetentzia espezifikoak /  C.Especificas
» Konpetentzia teknologikoak /  C.Tecnologicas

» Zeharkako konpetentziak / C.Transversales Q

» Eleanitz konpetentzia / c.Multilingiie
» Balioak / Los valores
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erramienta

Lanbide Heziketa zikloko diseinua

COMPETENCIA
GENERAL “PM”

‘<:;\\v//;:77

Programar , organizar y colaborar en el proceso
productivo de mecanizado, asi como en la
producci 6n y montaje de equipos mec anicos,
asistiendo a la fabricaci 6n y realizando Ia
programaci on de sistemas autom aticos , a partir
de la documentaci on técnica, y dando el soporte
necesario a los teécnicos de nivel inferior. —
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LANBIDE HEZIKETAKO eremua:
Zeharkako konpetentziak

« Zeharkako konpetentziak / Competencias transversales

— Arazoen ebazpena/ Resolucidon de problemas
— Erabakiak hartzea / Toma de decisiones

— Hezkidetza / Comunicacion efectiva

— Talde lana / Trabajo en equipo

— |kasten ikasi / Aprender a aprender
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CONSECUENCIAS ALUMNADO /
PROFESORADO

Aprendizaje progresivo.

Atencion a la diversidad.
Total coordinacion de los modulos.

Se refuerza la evaluacion de la actitud.

Se da una vision global a situaciones a los que se van a enfrentar en
su vida laboral.
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_”l CONSECUENCIAS ALUMNADO /
PROFESORADO

 Fuerte carga de
planificacion, gestion,
seguimiento y

coordinacion.
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TUTOR

PROFESORADO

PROFESORADO
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Modelo POI

CURRICULUM

CURRICULUM
GUARDIAS MORARIOS HORARIOS
GESTOR
GUARDIAS GESTOR
RECURSOS RECURSOS
COORDINADOR ROF
COORDINADOR ROE
PROFESORADO
PROFESORADO
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