Formacion en Valores para
cambiar la E mpresa

CIVSEM
(Centro de Inyestigacién en Valores)
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F ormacion en valores para cambiar la Empresa

Funto de partida: Nocesidades de Ja Fon presa
GIIEM, To rmoacttn colilalo re.s

IS Gom promiso de Ja Fon presa

Leader by Coacking

Com promiso de Jos Colaboradores




Necesidades de la Empresa




Necesidades de la Empresa

E’Jer

9 %ejura g ue eftrab-ajo realizade es coherente con Jo g ue
7uz'ere Ja Eﬂfrea‘a.

97 %ejura g ue el colaborado rJauecfe realizar su tral;ajo en Jas

m ejo res condicio nes po sthles.



Lider

“ Su labor consiste en ayudar a la gente a triunfar

apoyandoles y eliminando las barreras, de manera
que puedan alcanzar los objetivos que haran que la

vision se convierta en una realidad”

7@71 ﬁancﬁarc[




Lider

“ Eltrabajo principal del Iider es (...) crear las condiciones que
expandan la habilidad de todos los empleados de tomar
decisiones y crear el cambio. Pero, mas que eso, significa que
el lider debe ayudar de manera activa a sus seguidores a

alcanzar su maximo poder de ]iderazgo”

Mrren ﬁnnz’&




Necesidades de la Empresa
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Necesidades de |la Empresa




Necesidades de la Empresa

Gnﬁanza: T cormesl® de lo rolart

01 Xk nsacién de pro teccz'o’ny Jejurz'c[acf.
o &cfuccz’o’n de Ja incertidum bre.

] Generacicn de espacios de autonomia responsable.

. %aertura a la accién tranafé rmadora’ tnvencién, tnnovacion,

posibifidad de em prender.

tor




CIVSEM

CEANTRO DE FNVESTIGACION EN VFELORES
(SOCEALES Y ENORESHRFEES)

9 c%ve&tziyacz’o’n, ﬂva{gacz’éne}/ %rm acién sobre %fo res
%m anos, y como ésto Jfavo recen Ja z'ntejrarcz'o’n,

convivencia, innovacion, sentideo de tra&cenc[encz’ay

supe racion perso nal.




Formacion en Valores

%nto de Joartz'([a

Fo rm acié n
B Feyroma
B Form ador
B T to dofogia
B Hum nos

fxfe rimentacio n

%o mJaaﬁam zento perso nal



Formacion en Valores

ﬂ;’:z'nczc'faio s generafeef

. Erm acién

ﬂ?ocy rama:
. ﬂn&aje&y vivencias claves fefJarOJram a
. ﬂterz’aa que se tratan
. (Comjaetencz'a.f que se desarro fan

To rm ador

8 AL e so

. ﬁovocacz’ény seduccicn

. &%r,za:for

. Geador de clima

ﬂoto dologias
J

. z;a'ecuat[aa a Jos tem as y a Ja audiencia

. CGoherentes con menJaJ'eJ, comJaetencz'aJ'}/ vivencia

*) A o



Formacion en Valores

g;iz'nczjaz'o s generafeef

9] Eyaerim entacién meacién de proyectos de vivencia de vafore&)
Eﬁentar al alumno a Ja reafidad fuera def aula
Fluto nom ia, Zﬁertafy c&&fonaal;ifz'cfad'en ef procese
Y interpretacicn def alumne, una nueva realidad

. %omfaﬁam zento Joer&onaf
‘Greacién de espacios
%om(jsaﬁar no es dirigir, es abrir po sthifidades
Gicrem entar efJoo der def alum no

. ca'oftem a

- -f, Get[ﬁ"'t[d




Formacion en Valores

Vilores gue trabajam os:
Respeto
G
Shte gridad
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“Se logra la convivencia

al manejar las diferencias

desde el &
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CIVSEM

“Sin CONFIANZA
no hay brillo”
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CORZI

“Hacer de nuestra vida

9
€

una ob
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4 COMPROMISO

CIVSEM

no sotro s

c&&fonaab-z’fz’(faf g ue acfy wuirimos con

m ism ©s y con fos dem as para A cumffz’m zente de

Jas premesas. eﬁeﬁne nuwestra identidad, efjrac[o
de ﬁalfz'fz'c[az[ de nue&trajaafaﬁray Ja eféctz’vicfac[en

Ja coordinacién de acciones.



Formacion en Valores

ARV cla

Ny e b
. eﬁiférenteaferaonaa
. ﬁiatz’ntoa z'ntere&e&y expe ctativas
9] Oréentacién Jaboral

%ﬂ bito ls;n(]area‘ariaf
& Udor l{}/ (Gvac/;inj




Formacion en Valores

ﬁoyram a ﬂ?@fﬁﬁe&arro/fo ﬂgrao nafy Orientacié n
ﬂ;oféo"z'o na/)
- %J‘e&&m ent

B G- unidad de ;?:renfizaje

- g;"-OJram a
Valores
GmJoetencz’a&
Jzotacomfetencz’ao“
Conecimiente de Ja EnJoreJa
Gonocimientos ﬂgofém'onafe&

- %om(jsaﬁam zento Jaer&onaf
- fxferim entacién
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Formacion en Valores

Jeoader b:}/ ‘(:oac/fz'nj

e Rl flente del alum no v de Ja Eﬂ(]areo‘a

B G- unidad de @rencﬁzaje

. g;"-OJrama

%[o res
. jlzotaco mpe tencias

. .Eyaerim entacion
grujm de mal;ajo
. ﬁacﬁinj

. <é&'&te.ma'
Y Gnplicacicn de .En resa

)




E1l Compromiso de la E mpresa
Grodibiilfidad = Gnﬁanza

WA ﬂ?'zfaﬁra

ﬁfaﬁra que genera accién

g?zfab-ra que genera ser




El Compromiso de la E mpresa

&er to - c<7;ato Qj&to

B Jitegracién de Jas Diferencias
B Garidad de Txigencias

B Jwaldad de oportunidades

B R sibifidad de Grecim iento




El Compromiso de la E mpresa

%fl biente

9 GmJaaﬁerio‘m )
9 &facz’o nes po sttivas
B Desarrolfo personal




El Compromiso de la E mpresa
Org ullo

9 ﬂentz’fi’cacz’én
] eﬁeo‘eo c[efertenencz'a

9 Trarnsm isio »n




El Compromiso de la E mpresa

Jransm {516 n Je/Gmfrom 7s0

Tuncz’onam zento Y :ﬁecz’&z’one& de .EnJareJa
%tuary ser confbrm e afo com prom etido
‘Geeatividad, C%no vacz’o’n] (C:vraje para cumJofz'r com promisos

ditere .
Transm isores de Ja .EnJoreJa altos colaboradores en el dia a dia
JZQJefo de colerencia
ﬁ(fefo de valores




Leader by C oaching

@l;je tivos

o ;%/u([a a z'c[entz'f%'cary eliminar Jos o bsticulos g ue Sim itan Ja accién
y efaJorent[z'zaJ'e de sus colaboradores.

. Ecz’fz’ta efaJarentfizaJ'e.

o] %n'm aasus cofab-orat[oreJJaara g ue emJorenc[an Jas acciones g ue

feJ ffevarén /4 con&ejuz’r fOJ‘ re&ufta([oef /4 fOJ‘ Yue a&Jaz’ran.




Leader by C oaching

&7 utstto s

. ‘Gmeoetencz'aJ como coach.

9 Generacién de espacios conversacionales para e/ desarroflo de sus

colaboradores.

T sl e arraig ados.

] Conocim tente de Jaslhrganizacién desde unavisicnslobal
o J ./

sistém ica.




C ompromiso de los Colaboradores

IC se genera y se m antiene efcomJorom s

. %vencz’zwy consecuencias Jaer&onafeef

. %venciawy consecuencias de otros

. Jzofefosy resultado s




C ompromiso de los colaboradores

ngaftacio’n al cam bio y al entorno

X rvicio af cliente

f;/ofucz'én modernizacion continua
¥

ﬂgraona total
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