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Lanbide Heziketa, Irakatsi-lkasi prozesua
eraberritzen lll Jardunaldia, azken bost ikasturteetan
Elgoibarko IMH - Makina Erremintaren Institutua lantzen
ari den POI (Proiektuetan Oinarritutako Irakaskuntza)
proiektuan kokatzen da.

POI, GUNEKA kolaborazio testuinguruan kokatuta
dago, non IMHk Bergara, Usurbil, Tolosa eta Irungo
Bidasoa ikastetxeekin parte hartzen duen antolamendu
eta funtzionamendu berriak garatzeko, helburuarekin.

POI, Produzkio bidezko Mekanizazio Zikloko irakasle
batek abiatu zuen eta Ikaslegaren antolakuntza eta
irakasleen rola eraldatzen oinarritzen da proiektua.

2006ko lehen jardunaldiari jarraipena emanaz 2008ko
3. edizioa antolaketa-kudeaketaren berrikuntzan
zentratuko da. Jardunaldiaren helburuak dira:

* Parte-hartzaileek sentsibilizatzea hezkuntza
prozesuaren berrikuntzari buruz, honetarako
Lidergotasuna, Balioak, Parte-hartzea, Kudeaketa
eta azken finean antolaketa-berrikuntzari buruzko
ekarpenekin.

* IMH-POI hezkuntza proiektuaren oinarriak,
estrategia, antolaketa eta hedapena ezagutu.

* Informazio elkartrukea eta gerta daitezkeen
kolaborazioentzat bilgunea sustatu.

Enpresen beharrak eta dituzten programazioak
berrikusteko IMHk enpresekin egin dituen azken
kontrasteetan agertzen dira trebetasun jakin batzuk
garatzeko beharra, besteak beste komunikazioa eta
argumentazioa, eta baita jarrera batzuk — kolaborazioa,
konpromisoa, iniziatiba, parte-hartzea — gaitasun
teknikoak osatuko dituztenak. Zentzu honetan 2008ko
ikasleak ez dira duela 10 urtekoak, eta duela 10 urteko
metodologiak ez dute baliorik ez badira berrikusten.

GUNEKA proiektuan parte hartzea eta arazoetan
oinarritutako ikaskuntzaren inguruan garatutako eredu
eskadinaviarrak (POPBL*), euskarri tekniko ona izan
ziren eraldaketak proposatzeko eta POI IMHren
metodologia abiatzeko (Proiektuetan Oinarritutako
Irakaskuntza).

POPBL*: Project Organized and Problem Based Learning

| NEGITARAUA

Akreditatu eta dokumentuak jaso

Jardunaldiaren hasiera

D. Inaki Mujika jn.gorena, Eusko
Jaurlaritzako Lanbide Heziketa
Sailburuordea

Joxean Egana jna. IMHko Zuzendaria

Gizarte testuingurua eta lidergoa
Michael Lezan. Arbinger Institute.USA.ko
Zuzendari Exekutiboa www.arbinger.com

Balioetan oinarritutako prestakuntza
eta garapena. Miguel Velazquez. Centro
de investigacion en valores sociales y
empresariales” erakundeko Zuzendaria.
WWw.civsem.com

Atsedena. Kafea

Kooperazioan esperientzia bat. Jon
Agirre jna. AMPO-ko Lehendakaria.
WWw.ampo.com

POI proiektuaren estrategia, antolaketa,
hedapena IMHnN. IMHko irakasleak.
www.imh.es

Solasaldia

Itxiera

Luis M? Ullibarri jna. Gizarte
Berrikuntzarako Zuzendari Nagusia.
Innobasque

Luntxa, Makina Erremintaren Museoa

IZEN EMATEA:

Makina-Erremintaren Institutua: Amaia Ansola
Telefonoa. 943 74 41 32

imh@imh.es - www.imh.es
IMH - Azkue Auzoa, 1 — Elgoibar (Gipuzkoa)

GPS: N 43.21149° , W 2.41054°



http://www.arbinger.com/
http://www.civsem.com/
http://www.imh.es/
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La Il Jornada Internacional “Formacion Profesional e
Innovaciones en el Proceso de Ensefanza-
Aprendizaje”, se enmarca dentro del proyecto POI
(Ensefianza Basada en Proyectos) que el IMH Instituto
de Maquina-Herramienta de Elgoibar esta desarrollando
los ultimos cinco cursos.

POI, se enmarca en el contexto de colaboracion
GUNEKA, del que el IMH es coparticipe con los centros
de Bergara, Usurbil, Tolosa y Bidasoa de Irin, cuyo fin
es desarrollar nuevas formas de organizacion y
funcionamiento de los centros.

POI, inicialmente liderado por un equipo de profesores
del Ciclo de Produccién por Mecanizado, incide en
cambiar la organizacion del Equipo de Aulay en
cambiar el rol del profesorado.

Esta tercera edicion se centrara en la innovacion en la
gestion organizacional, aportando comunicaciones del
ambito educativo y de la empresa. Los objetivos de la
jornada son:

« Sensibilizar a los participantes en la necesidad de
innovar en el proceso educativo con aportaciones
sobre Liderazgo, Valores, Participacion, Gestion y
en definitiva, innovacion organizativa.

* Conocer las bases del proyecto educativo, la
estrategia organizativa y despliegue de IMH-POI.

* Promover un foro de intercambio de informacién y
posibilidades de colaboracion.

En los ultimos contrastes que el IMH realiza con
empresas para analizar sus necesidades y revisar sus
programaciones, se constata la necesidad de
desarrollar habilidades — entre otras - como la
comunicacion y la argumentacién y actitudes como la
colaboracioén, el compromiso, la iniciativa, la
participacion, que complementen las competencias
técnicas. En este sentido, ni los alumnos del 2008 son
los de hace 10 afos, ni las metodologias de hace 10
afnos son validas si no son revisadas.

La participacion en el proyecto GUNEKA y los modelos
escandinavos desarrollados entorno al aprendizaje
basado en problemas (POPBL*), constituyeron un buen
soporte tedrico para para plantear transformaciones vy el
punto de partida de la metodologia POI IMH(Ensefianza
Basada en Proyectos).

(*) POPBL: Project Organized and Problem Based Learning
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Acreditacion/ entrega documentacion.

Inauguracion de la jornada

Excmo. Sr. D. Inaki Mujika,???
Viceconsejero de Formacion Profesional
del Gobierno Vasco

Sr. Joxean Egana, Director del IMH

Contexto social y liderazgo. Sr. Michael
Lezan. Director Ejecutivo de Arbinger
Institute.USA. www.arbinger.com

Formacién y desarrollo basados en
valores. Sr. Miguel Velazquez. Director
del Centro de investigacion en valores
sociales y empresariales.
www.civsem.com

Pausa-café

Una experiencia en cooperacion. Sr.Jon
Agirre. Presidente de AMPO.
Www.ampo.com

Estrategia, organizacion y despliegue
en el IMH del proyecto POI. Profesores
del IMH. www.imh.es

Debate

Cierre
Sr. Luis M? Ullibarri, Director General de
Innovacion Social. Innobasque.

Lunch, Museo de Maquina-Herramienta

INSCRIPCIONES:

Instituto de Maquina-Herramienta: Amaia Ansola
Teléfono. 943 74 41 32

imh@imh.es - www.imh.es
IMH - Azkue Auzoa, 1 — Elgoibar (Gipuzkoa)

GPS: N 43.21149° , W 2.41054°
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